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KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Standart 11: Faaliyetlerin Strekliligi

idareler faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli &nlemleri almalidir.

11.1. Personel vyetersizligi, gecici veya sirekli olarak goérevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, ydontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistli durumlar gibi
faaliyetlerin strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmaldir.

11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirilmelidir.

11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Planlanan Faallyetlljeljlnlfrensl,;nrtlye Ugratabilecek Yoksekokulumuz lcin Risk Doizeyi

Uzman personel yetersizligi Kabul edilebilir risk

Hukuki dizenlemelerde yapilan degisiklikler Kayda deger risk

Fiziki yetersizlik veya degisiklik Kabul edilebilir risk

Butge gelirlerinin azalmasi, giderlerin artmasi Kayda deger risk

Yeni teknoloji degisikligi ve bilgi sistemlerine gecis Kayda deéer risk

Butgenin iyi yonetilmemesi Kayda deger risk

Dogal felaketler, olagantsti durumlar Kayda deger risk

Ekonomik krizler ve yaptirmlar Kabul edilemez risk

Hukimet ve yonetim degisiklikleri Kayda deger risk

Bilgi sistemlerinin iyi korunmamasi Katlanilmaz, tolere edilemez risk
Ise alinacak ve ayrilacak personel planlamasinin iyi yapiimamasi Kabul edilebilir risk

Koruma ve glivenlik tedbirlerinin yetersizligi Kabul edilemez risk

Teror Kayda deger risk

Kaynaklarin kétd kullanimi, israf Kabul edilebilir risk

Usulstiz islem Kayda deger risk

Stok takibi ve yonetimi Kabul edilemez risk




